De kracht van
employer branding

Ontdek de bouwstenen van een sterk
employer brand en word onweerstaanbaar
voor talent.




Inhoudsopgave

Stel je een werkplek voor waar medewerkers zich niet alleen gewaardeerd voelen, maar
waar ze trots zijn om te werken. Zo'n plek trekt niet alleen de beste kandidaten aan, maar
bouwt ook een team van natuurlijke ambassadeurs. Dit is de kracht van employer
branding: het transformeert jouw organisatie tot een magnetische plek waar talent wil
werken.

Maar hoe maak je dat waar? In dit whitepaper ontdek je de vijf belangrijkste stappen om
een krachtig werkgeversmerk te bouwen. Van het strategisch inzetten van jouw 'werken
bij’-pagina tot het activeren van je medewerkers als merkambassadeurs: we geven je
praktische tools en inspirerende inzichten om aan de slag te gaan.

Wat is employer branding?

Het verhaal achter een sterk werkgeversmerk.

Feitjes over employer branding

De cijfers die laten zien hoe employer branding je helpt winnen.

De 6 bouwstenen van een onweerstaanbaar werkgeversmerk

Van een aantrekkelijke ‘werken-bij’ pagina tot onboarding.

Hoe employer branding jouw vacatures versterkt

Casestudy en resultaten van een succesvolle strategie.

Zo pak je het aan

Praktische stappen om direct verschil te maken.

Checklist

Hoe sterk is jouw werkgeversmerk?

Maak werk van jouw employer branding
Neem contact op voor een vrijblijvend gesprek
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First things first...

Wat is

In de huidige arbeidsmarkt is het vinden van goed kantoorpersoneel een uitdaging.
Kandidaten kiezen steeds bewuster voor een werkgever die niet alleen aantrekkelijke
functies biedt, maar ook een organisatie waar ze zich thuis voelen. Dit is waar een
krachtige employer brand om de hoek komt kijken. Want, hoe positioneer je je nou als
werkgever op een manier die talent aantrekt én behoudt?

Dit is employer branding

Employer branding is meer dan een hippe term: het is de reputatie en identiteit van jouw
organisatie als werkgever. Hoe jouw organisatie zich dus presenteert als werkgever. Het is
de perceptie die (potentiéle) medewerkers hebben van jouw bedrijf en de cultuur. Dat
imago bepaalt niet alleen wie je aantrekt, maar ook wie je behoudt. Klinkt logisch toch?

En dit is waarom het werkt

Voor werknemers:
« Het trekt kandidaten aan die passen bij je bedrijfscultuur en verhoogt betrokkenheid.

Voor werkgevers:
« Het versterkt je imago en verlaagt wervingskosten doordat kandidaten zelf naar jou
toe komen.




Feitjes over

employer branding

Een sterk employer brand trekt
meer kwalitatieve sollicitanten

Bedrijven met een goed werkgeversmerk zien een

significante stijging in het aantal en de kwaliteit van

kandidaten vergeleken met bedrijven met een
slechte of ontbrekende reputatie.

Employer branding verlaagt
de wervingskosten tot 50%

Met een krachtig werkgeversmerk verkort je
de time-to-hire en bespaar je aanzienlijk op

de cost-per-hire.
(Bron: LinkedIn)

73% solliciteert niet bij een bedrijf
met een slechte reputatie, zelfs niet als
ze werkloos zijn. Een negatief imago als
werkgever schrikt talent af, zelfs in
moeilijke tijden.

(Bron: Werf&)

91% van de werkzoekenden
onderzoekt een werkgever voordat ze
solliciteren. Werkzoekenden verdiepen
zich actief in een bedrijf om te bepalen

of de organisatie bij hen past.
(Bron: Werf&)

Bedrijven met een sterk
werkgeversmerk vullen
vacatures 2x sneller in.
Door het onderscheidend vermogen
van een sterk employer brand versnelt

het wervingsproces aanzienlijk.
(Bron: Kingfishermarketing)



Feitjes over
employer branding

91% van de werkzoekenden onderzoekt een werkgever voordat ze solliciteren
Werkzoekenden verdiepen zich actief in een bedrijf om te bepalen of de organisatie
bij hen past. (Bron: Werf&)

Een sterke employer branding trekt meer kwalitatieve sollicitanten aan
Bedrijven met een goed werkgeversmerk zien een significante stijging in het aantal
en de kwaliteit van kandidaten vergeleken met bedrijven met een slechte of
ontbrekende reputatie.

Bedrijven met een sterk werkgeversmerk vullen vacatures twee keer sneller in
Het onderscheidend vermogen van een sterk employer brand versnelt het
wervingsproces aanzienlijk. (Bron: Kingfishermarketing)

73% solliciteert niet bij een bedrijf met een slechte reputatie, zelfs niet als ze
werkloos zijn

Een negatief imago als werkgever schrikt talent af, zelfs in moeilijke tijden. (Bron:
Werf&)

Employer branding verlaagt de wervingskosten tot 50%
Met een krachtig werkgeversmerk verkort je de time-to-hire en bespaar je aanzienlijk
op de cost-per-hire. (Bron: LinkedIn)




marketlngt:UC¥
laat zien wie je «
bent als werkgever

- Martijn Middel, accountmanager dag1

dagl



bouwstenen van een

onweerstaanbaar
werkgeversmerk

1. Een aantrekkelijke ‘werken bij'-pagina

Een aantrekkelijke werken bij-pagina is ontzettend belangrijk. Zorg voor authentieke
verhalen van medewerkers en visuele content die de bedrijfscultuur weergeeft. Video's
van medewerkers die de bedrijfscultuur laten zien, doen het erg goed.

2. Schrijf ijzersterke vacatureteksten

Schrijf duidelijke en visueel aantrekkelijke vacatures. Vermeld duidelijk de voordelen,
zoals de secundaire arbeidsvoorwaarden en doorgroeimogelijkheden binnen een functie.

3. Zet je medewerkers in als ambassadeurs

Jouw medewerkers zijn de beste ambassadeurs voor je merk, voor je bedrijf. Stimuleer
hen om hun ervaringen te delen op platforms, zoals LinkedIn of Glassdoor.

4. Consistente online aanwezigheid

Zorg dat je actief bent op platforms waar jouw doelgroep zich bevindt, zoals LinkedIn of
Instagram. Gebruik storytelling om een authentiek beeld te schetsen van jouw
organisatie.




5. Onboarding als onderdeel van employer branding

Een positieve start bepaalt vaak hoe succesvol en tevreden nieuwe medewerkers zijn. Een
goed gestructureerd onboardingproces draagt bij aan betrokkenheid en voorkomt
vroegtijdig vertrek. Onderstaande punten helpen je om een effectieve onboarding te
realiseren:

Eerste werkdag
« Informeer het team over de komst van de nieuwe medewerker.

« Bereid een welkomstpakket voor en zorg dat de werkplek klaar is
(laptop, telefoon, toegang tot systemen).

« Wijs een buddy aan als aanspreekpunt.

« Plan een kennismakingsronde door het kantoor.

Eerste week
« Plan informele gesprekken met collega’s om relaties op te bouwen.
« Introduceer de nieuwe medewerker in de bedrijfsprocessen en tools.
« Verzamel feedback over hoe de onboarding tot nu toe verloopt.

Eerste maand
» Bespreek prestaties, uitdagingen en doelen in een 1-op-1-gesprek.
» Geef feedback over ontwikkeling en stuur aan op eventuele
trainingen.

Na enkele maanden
« Plan een evaluatiegesprek waarin doelen en betrokkenheid worden

besproken.
« Verzamel feedback over het onboarding traject en pas het proces aan

waar nodig.

Een gestructureerde onboarding is niet alleen een investering in de medewerker, maar
ook in de reputatie van je organisatie als werkgever.
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6. Focus op waarden en cultuur

Laat in al je communicatie zien waar je als organisatie voor staat, zoals inclusiviteit,
duurzaamheid of innovatie. Kandidaten willen werken voor bedrijven met waarden die
aansluiten bij hun persoonlijke normen. Zorg hierbij niet alleen dat de waarden benoemd
worden, maar geef vooral ook voorbeelden van hoe deze waarden terugkomen in de
dagelijkse praktijk.

Hoe employer branding
jouw vacatures versterkt

'Van onzichtbare vacatures naar twee succesvolle hires’

De uitdaging
Een klant had moeite met het invullen van een aantal specialistische functies. Ondanks
herhaalde pogingen en de overtuiging dat ze "alles goed deden”, bleef de respons uit.

De oorzaak

We namen de vacatureteksten onder de loep en al snel werd duidelijk waar het probleem
lag. De teksten waren onduidelijk, zonder een concreet beeld van het bedrijf of de rol. Er
ontbrak een aantrekkelijke, onderscheidende toon, waardoor kandidaten geen gevoel
kregen bij de werksfeer en bedrijfscultuur.

De oplossing
Dagl herschreef de vacatureteksten en bracht focus aan op:
« Employer branding: we verwerkten de identiteit en cultuur van het bedrijf in de
teksten, zodat de juiste kandidaten zich aangesproken voelden.
« Duidelijke, aantrekkelijke vacatureteksten: we maakten de teksten korter, concreter
en visueel aantrekkelijker, met een duidelijke call-to-action.
« Een heldere pitch: 'Wat maakt deze werkgever uniek?’ 'Wat biedt deze functie méér
dan vergelijkbare rollen?’ Die antwoorden verwerkten we in de vacaturetekst.

Het resultaat

Niet lang na het publiceren van de nieuwe vacatureteksten, kwamen de eerste
kwalitatieve sollicitaties binnen. En binnen een maand wisten we zo twee lastig te
vervullen functies succesvol in te vullen!

"Vaak ligt het probleem niet bij de arbeidsmarkt, maar dichter bij jezelf. Met meer focus
en een helder beeld van de klant vonden we niet alleen sollicitanten, maar ook de
perfecte match.” — Helga, vestigingsmanager bij Dagl.
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Praktische stappen om
direct verschil te maken

1
2

3
4

Stap 1. Analyseer je huidige imago
Bekijk hoe je organisatie wordt gezien door (potentiéle) medewerkers. Verzamel
feedback via enquétes en reviewsites.

Stap 2. Ontwikkel een sterke Employer Value Proposition (EVP)
Bepaal wat jouw organisatie uniek maakt als werkgever en communiceer dit
helder en consistent.

Stap 3. Zorg voor authenticiteit
Gebruik echte verhalen en beelden van medewerkers in plaats van gepolijste
advertenties.

Stap 4. Meet en verbeter continu
Meet het succes en monitor de effectiviteit van je employer branding-strategie
met data, zoals sollicitatie-aantallen, time-to-hire en medewerkertevredenheid.

Checklist:
Verbeter jouw employer branding

« Isje 'werken bij’-pagina aantrekkelijk
en compleet?

« Gebruik je storytelling om jouw
cultuur en waarden te laten zien?

 Isje onboarding* gestructureerd en
effectief?

» Betrek je medewerkers als
merkambassadeurs?

» Verzamel je regelmatig feedback over
hoe je als werkgever wordt ervaren?

* Wil je een uitgebreide checklist voor
onboarding? Download hier onze
onboarding checklist.




Maak werk van
jouw employer branding

Een sterke employer branding is de sleutel tot het aantrekken en behouden van
kantoorpersoneel. Het zorgt ervoor dat kandidaten niet alleen solliciteren, maar ook
loyaal blijven aan je organisatie. Dagl ondersteunt je graag met advies en oplossingen om
jouw employer branding naar een hoger niveau te tillen.

Neem contact op voor een vrijblijvend adviesgesprek of ontdek hoe wij jouw vacatures
kunnen versterken met een sterke employer branding strategie.

Vestigingsmanager Dagl
Helga van Koppenhagen
helga@dagl.nl

06 828717 81

Over Dag1

Sinds 2012 helpt dagl organisaties met het vinden en behouden van talent. Met onze
persoonlijke, proactieve én betrokken aanpak zijn wij dé partner voor bedrijven in de

regio’s Utrecht en Emmeloord en ondersteunen we hen bij recruitment en employer
branding.




